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פרוטוקול

באי כח הצדדים הגענו להסכמה לפיה:
המבקש יקבל בשנת הלימודים תשע"א שכר בגין 5 יחידות הוראה בסך הכל מבלי 

שיחול שינוי בשיבוץ הנוכחי שלו שהינו 4 יחידות הוראה לשנת תשע"א.
בשנת הלימודים תשע"א יבדקו הדיקן וראש החוג את האפשרות להעזר במבקש 

לצורך פרויקטים שעשוים להתאים לכישוריו ויכולותיו של המבקש, וכל זאת במסגרת 
השכר שישולם ולא מעבר לכך. הצדדים מסכימים כי אין באמור בהסכמה זו כדי 

להקנות למבקש זכות קנויה להיקף הוראה והעסקה כזה או אחר גם בשנת הלימודים 
שלאחר תשע"א, ו/או כדי להשליך על ההליך העיקרי.

מובהר כי במסגרת הפרוייקטים שייצמצאו, ככל שיימצאו, לא ידרש המבקש להשקיע 
יותר שעות עבודה מן הנדרש ביחידת הוראה אחת. בהליך העיקרי כל צד שומר על 

טענותיו.

פסק דין

ניתן בזאת תוקף של פסק דין להסכם פשרה זה.
ניתנה והודעה היום, י"ב תשרי תשע"א, 20.9.2010, במעמד הנוכחים.
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